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1. Introduccion
La Formacidn Profesional Integral es un sistema educativo en

legalmente. reconocido
Colombia, mediante la Ley 119 de 1994, huﬂkeﬂw‘ldﬁemwm
olombiano, de “invertir

Aprendizage SENA la funcion que le conesponde al Estado e

actor
fundamentados en valores, principes, élica y

realiza mediante procesos formativos, en los que el
aprendiaje diigido, colectivo, indvidual y en auloaprendizale es una apuesia

El asumi este proceso, le implica al Instructor un rol de alta compiejidad, en donde su

instructor. . el aprendz juega un papel importante en este proceso, dado que
depende de ¢l que estos saberes sean adauindos y apicados en su conlexto faboral o
empresarial.

£l proceso de ejecucion de la formacion comprende fodas las acciones a desamollar
desde el

SENA.
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1. Introduccion

La Formacion Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en
Colombia, mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA la funcion que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombi ; ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,

6émico y l6gico del pais" (1994, p.p.3).
En este contexto para poder cumplir con la mision institucional del SENA, implica la
actualizacion permanente del Instructor, como actor estratégico en la formaciéon y
orientaciéon hacia los aprendices, fundamentados en valores, principios, ética y
compromiso con la sociedad y el sector productivo.
Esta atencién de los aprendices se realiza mediante procesos formativos, en los que el
aprendizaje dirigido, colectivo, individual y en autoaprendizaje es una apuesta @
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cronograma establecido en cada una de las convocatorias.
» El tiempo de duracién de la etapa productiva del aprendiz se encuentra acorde al
Disefio Curricular vigente del programa de formacion, y puede tener una duracion
hasta de seis (6) meses, tiempo que inicia desde el momento en que los aprendices
son seleccionados en la convocatoria una vez la idea de negocios ha sido valorada y
viabilizada por los Facilitadores de Etapa Productiva y notificados a sus Centros de
Formacion, , hasta el informe final con resultados de aprobacién que entregara el
Grupo Ejecuciéon de la Formacién Profesional de la Direccion de Formacion
Profesional de Etapa Productiva a los Centros de Formacion para el correspondiente
registro de juicio evaluativo en Sistema de Gestion Académico Administrativo.
» El cupo a nivel nacional de las convocatorias es de 35 aprendices por Facilitador de
Etapa Productiva asignado bajo la estrategia del Grupo Ejecucién de la Formacion.
» El aprendiz de Formacion Virtual, tendra la oportunidad de postularse para realizar
su Etapa Productiva bajo esta alternativa, siempre y cuando cumplan con los términos
de inscripcién y realice el proceso establecido en la presente guia para ejecutar las
convocatorias. @
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12. ia para D las C las de Alternativa de Proyecto

b Productivo bajo enfoque Empresarial.

= A continuacién, se encuentra el paso a paso establecido para ejecutar la
Convocatoria de Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial como alternativa de

Etapa Productiva liderada por el Grupo de Ejs ion de la Fi 0 -

Formacién Virtual - Direccion General, el cual esta dirigido a los Aprendices

= i en los pi de ion Virtual y se soportado en el
GFPI-P-024 C de la Proyecto

b Productivo bajo enfoque Empresarial. I

1. Consultar la participacion de los Centros de Formacion en la Convocatoria
de Proyecto Productivo: Direccién General a través del Grupo de Ejecucion de
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12. ia para D las Ci las de Alternativa de Proyecto
3 Productivo bajo enfoque Empresarial.

- A continuacién, se encuentra el paso a paso establecido para ejecutar la
Convocatoria de Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial como alternativa de
Etapa Productiva liderada por el Grupo de Ejecucion de la Formacion Profesional -
Formaciéon Virtual - Direccién General, el cual estd dirigido a los Aprendices

i en los de F ion Virtual y se encuentra soportado en el
p GFPI-P-024 P di C de la alternativa Proyecto
Productivo bajo enfoque Empresarial. I

1. Consultar la participacion de los Centros de Formacion en la Convocatoria
de Proyecto Productivo: Direccion General a través del Grupo de Ejecucién de
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142 Protocolo para realizar la Sustentacion del Proyecto Productivo bajo
enfoque Empresarial

» Para la reaiizacion de la sustentacion podra tomarse coma guia el GFPI-P-018
Procedimiento cumplimiento de requisitos del Aprendizpara sustentar el Proyect
Productivo bajo enfoque Emprosarial

> Para realizar la sustentacion el Proyecto Emoresarial y Producto Minimo Viable o
Protatipo se debe contar previamente con un orden del dia

» Para la exposicion del proyecto se ullizaré la plantila (GC-F-004 Formato Plantila
Presentacidn Power Pont definida en CompromISO SENA) suministrada po el
equipode asesaria.

> El tiompo de la sustentacion tendra una duracion maxima de 30 minutos (20 minutos
para el Proyocto Empresaral y 10 minutos para el PMV) y habra un espacio de 10
minutos para preguntas.

v

Puntualidad a la hora de inicio de la sustentacion, prever alistamiento con suficiente

anterioridad

> Anles de iniciar la exposicion. el eguipo de asesoria realizara prubas para verificar
&l funcionamiento de la herramienta a la hora de acceder a la sala virtual

> Et documento presentado debe comesponder con of modelo validado por el equipo
do asesorla.

> E Aprendizdeb lener e cuenta los parametras establecidos en el formato GFPI- F-

58 Formato Rubrica de Evaluacion Final del Proyecto Productivo bajo enfoque

Empresarial, para la sustentacion.

» El Aprendizdebe contar con computadoripontdtil y conexidn a intemet con seflal de
calida

El Aprendizdebe estar bien presentado.
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14.2 Protocolo para realizar la Sustentacion del Proyecto Productivo bajo
enfoque Empresarial

» Para ls reaizacidn de fa sustentacion podra tomarse coma guia el GFPI-P-018
Procedimiento cumplimiento de requisitos del Aprendizpara sustentar el Proyecto
Productivo bajo enfoque Empresarial

> Para realizar Ia sustentacion del Proyecto Empresarial y Producto Minimo Viable o
Prototipo se debe contar previamente con un orden del dia

> Para la exposicién del proyacto se ullizard la planila (GC-F-004 Formato Plantila
Presentacion Power Pomt definida en CompromISO SENA) suministrada por el
equipods asesaria.

> El tlempo de a sustentacion tendra una duracion maxima de 30 minutos (20 minulos
para el Proyocto Empresaril y 10 minutos para el PMV) y habra un espacio de 10
minutos para preguntas,

» Pontualidad a la hora de inicio de la sustentacidn, prever alistamiento con suficiente
anterioridad

» Antes de iniciar Ia exposicion, el eguipo de asesoria realizara pruebas para verificar
&l funcionamiento de la herramienta a la hora de acceder a la saia virtual

> Et dacumento presentado debe comespander con el modelo validado por el equipo
do asesorla.

> El Aprendzdahe tener en cuenta los parametras establecidos an el formato GFPI- F-
158 Formato Rubrica de Evaluacion Final del Proyecto Productiva bajo enfoaue
Empresarial, para la sustentacion [

> EI Aprendizdebe contar con computadoriportétil y conexion a interet con sefal de
calidad.

> E Aprendizdebe habilitar camara y micréfono
> El Aprendizdabe estar bien presentado

» La sesidn seré grabada para dejar evidencia de la actividad efectuada. (@ @
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> Aspacios Lugales del Negocio
= Gon un “ouadra tnico’ de las més importantss Responsabilidades del
Emprandedor.

Aspectos organizacienales del Negocio

i Gastas de Persanal y Administrativos del Negocio

Gastas de Administracidn del Negotio
Resumen de los Gastos Administratvos. Ventas ¥ Generales

5. Estudio Financiero:

% Balance de Inversiones del Proyecto y capital de trabajo.
> Degreciacidn proyectada y Valor de Rescate.
Presupueste de Costos operacionales del negacio.
Tabla Célculo de Predos Proyectados.

> Presupussiz Proyaccion de Ingrasos par Ventas
> Financiacién y costa de capifal dal prayecta.
> Flujo de caja praysciada.

> Indicadaras de Vishilidad Financiera (VAN, VPN, TIR, C/8).

14 Sustentacion del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial

> Una vez se oblenga Ia aprobacitn de todos los estudios formulados en la GFPLF-
144 Formato Plantila cel Proyecta Praductive bajo enfeque Empresarial mediants
acla censignada en el en el formato GD-F-007 V.02 Formato de Acla y Registro de
Asislancia y cusnta con el vista bueno por parta dsi squip da ssasoria ssignado
(nsiructor  de  Seguimiento vy Tdenico), se definird la  heramienta  de
videnconfarencis, facha, lugar y hara para la susianiscion, 2 fravas del formalo
GFPLF-141 Fommala Programacian Sustentacién del Proyecto Productivo bajo
enlogue empresanial.
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16. Portafolio de Evidencias del Aprendiz
El Aprendiz tendrd un sspacia ssignado en &f LMS; con el fin que siments lados ks
documontos a trabajar durarfo ol desarrollo do 12 asesoria. Esto partafoic dobo contar
- con loe equiertes cocumsntes:
¥ 1 GFPLF-148 Formao Acia de Comgromisa del Aprendic con o Pr
Productivo o3jo sntoqus Emoresaral
2 GFPIF-142 Formeto Adta de Inicia y Confidencieldad ol Proyecto Produetive
bajo enforue Empresiial
3. GFPLF.144 Formalo Planiils cel Proyecto Productivo baja snfogue Empresadial
i Planila do Sustantacion Proyects Empresarial (GC-F-004 Formato Piantila
4. Desarmolio da Prodicto,
5. GFPL-F- 023 Formato Plansacén Segumvento y Evaluacin Etapa Produciva.
2 B GOF-007 V.02 Acta AVAL desaralio de producio y ssssoria lécrica del Estudi
Téonico.
6.1 GFP1-£-145 Formato Lista de cheauso dei PAIV dsi Proyscts Produstvo sajo
- enfoque Emprosrial - Estutio Téerico
7. GFPIF-143 Formato Acta do Cioro, Sustonfacion ¥ Aprobacion del Proyecto
; Productivo bajo enfoque Emprssarial
&, GFPIF-166 Formate Acta da Clerre por Desercion e la Alernativa de Proyects
] Produciivo {en los casos que asliqus
9. Acta Pian do Meioramisnto. L
7. Carpeta de Evidencia de Proceso del Facilitador de Etapa Productiva.
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B 18. Cronograma
A continuacién, se presenta el C de la C ia de Proyecto
W bajo enfoque dirigida a los de “Progl de a
Técnicos”, el cual indica los pasos para el dela
Tabla 2. Ci General de la C: de Proyecto bajo
Y enfoqueEmpresarial dirigidas & los Aprendices
de “Programas de Formacion Técnicos".
. fhicon
! Actividad Responsable Documento De Apoyo
1. Documento términos de|
| referencia convocatoria |
Proyecto Productivo bajo
L, enfoque Proyecto Empresarial.
b y " 2. Cronograma de actividades.
1. Realizar apertura y Grupo Ejecucion de la
3 1 divulgacion de la segunda Formacion  Profesional {3. Banner informativo en la @
1 convocatoria de Provectode = la  Gieccidn  deicoinunidad virtual Sena,
o O] = & (4 = o
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6. Avance actividades equipo REVISTA e-innova SENA VIRTUAL

~

Avance actividades equipo proyecto Empresarial
) e Sustentacién del lineamiento para convocatoria de PP dirigido a
programas técnicos.

o 8. Temas varios .
: Oscar Eduardo .. Daysi Yamile Su...

Avances inscripcion a los talleres de fortalecimiento E

Usuario y clave de acceso a SAVA
AnaMa.. ¥ -

8
° o

Firma de correo con la nueva imagen corporativa
Plantilla de indicadores semanales

Espaiiol (Colombia)
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e Fecha propuesta de entrega: Viernes ‘18/11/2022
9 3. Compromisos del acta anterior

* Fecha de entrega de la carpeta evidencia de proceso convocatoria
proyecto productivo 2022/noviembre 11 de 2022 — (FAC. CARLOS)
PENDIENTE

J e El equipo de IDI compartir las vigilancias tecnoldgicas de os aprendices
que aplicaron a la revista - EJECUTADO

e Enviar correo a la persona encargada para agregarle al E-Card el logo del
SENA y proyectar en el micrositio. (DAYSI) — EJECUTADO ‘ ' 45

o e Correo masivo para la divulgacion de los talleres de fortalecimiento.

5 (DAYSI) — EJECUTADO

e Correo para coordinadores de los centros de formacién que se

% Daysi Yamile Su...

3 encuentran liderando convocatoria para recordar lo referente a la
: programacion de las sustentaciones — (DAYSI) — EJECUTADO

w e Proyectar el correo al caso del centro 9232 — Vane y Erika — EJECUTADO
3 e Enrolamiento de Erika y Vanesa al espacio del centro 9232 - —
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2 un cordial Saludo subdiractor(s) Nombre Subdirector

a Danely Perez Barrera &

s

De acuerdo con I notificacién rea odas las pla

seguimiento realizado desde el Grupo a.

2 desde el Director de Formacion Profesional, del
eoraino, Grupo Ejecucion de 1a Formacion Virtual 2 3

informacion registrads en el sistema de gesTion académica SOFIA Pius, e Parmito adjunta & excel 0 Erika Danely Perez Barre °
donde se evidencia que en el Cenuro Oe Formacidn 8 su argo existen adn, fichas de formacidn 4

T8 Virtual con vencimiento de términas, € Gec, que han superado 103 dos aR0s parD que 105 pors esta plantills que es por primers vez quiter ¢l sun, pora

aprendices presenten 13 documentacién necesaria sobre I €1303 product

Desde Ia vigencia pasads se ha venido notficando al Centro, e 2cuerdo 105 segumient +

noviembre 2016 y abril 2021, sin emb

requerid:

ontinuacion, se
dad de aprends

vencimientos de térming;

50 de sprendices

uentran en un

Cantidad de
Fechade | aprendices en
notificacié | fichasen | fichas
n vencimiento de e finalizada la fase
térmi

50, para que las ficnas aparexcan o

€nlo establecido en &l scuerdo
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Estar atentos a la convocatoria de estudiantes, teniendo en cuenta
s que el 18 de noviembre cierran las de entidades publicas y
- educativas.

* Informe del correo enviado a los Centros de Formacion para conocer

o bajo que lineamientos ejecutan la alternativa de PP

9 = De los 48 centros de formacion que fueron notificados,
7 de ellos brindaron respuestay

* Recomendacién: Estar atentas y hacer seguimiento a las
acciones que se han realizado con los centros de
formacion.
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Para pasar a la fase de sustentacion JErPTOYECIO v @ @

con los siguientes requisitos, teniendo como guia el GFPI-P-018 Procedimiento Mayra Patricia Oscar Ehm
cumplimiento de requisitos del Aprendiz para sustentar el Proyecto Productivo bajo
enfoque Empresarial:

> Contar con el visto bueno por parte del Instructor de Seguimiento en cuanto al
cumplimiento de las GFPI.F-147 Bitécoras de Seguimiento Etapa Productiva.
Contar con el Acta de Asesoria de formulacién de los estudios que conforman el
Proyecto Empresarial, firmada por Facilitador y el Aprendiz en el formato GD-F- @ Carlos Andr...  Erika Danely Pe...
007 V.02 Formato de Acta y Registro de Asistencia

Contar con todos los estudios de viabilidad y factibilidad cargados en el LMS.
Tener cargada y evaluada la GFPI-F-144 Formato Plantilla del Proyecto Productivo Ak &5 '
bajo enfoque Empresarial. %

Tener los estudios calificados en A (70 a 100), de acuerdo con el modelo o esquema

de calificacion definido por el Sena (Guia AVA - V4). OscarFem.. & Daysi Yamile Su...

Tener el Producto Minimo Viable o Prototipo desarrollado y cargado en la LMS.

Contar con el acta de AVAL de asesoria del Estudio Técnico y el desarrollo del
Producto Minimo Viable o Prototipo y por parte del Instructor Técnico, en el GD-F-
007

V.02 Formato de Acta y Registro de Asistencia.

Tener la plantilla de sustentacion diligenciada y cargada en el LMS. Maria Cami... &
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B 7

Marca temporal
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Autorizacion: De
acuerdo a las
politicas de
tratamiento y
proteccion de

¢Ha realizado ya

usted su Etapa
= Productiva?

No &

No

No

No

No

No

No. de Ficha
T SofiaPlus

Tipo de
Documento

No. Identificacién Nombre (s) del
= del Aprendiz = Aprendiz
Cédula de Ciudadania 1057610737 Nicolas
Cédula de Ciudadania 1018454159 Yeimmi lorena
Cédula de Ciudadania 1019005550 Martha Liliana
Cédula de Ciudadania 1075684678 Luisa Fernanda
Cédula de Ciudadania 1067964737 Juan Sebastian
Cédula de Ciudadania 1152208625 vanessa xiomara

Apellido (s) del
= Aprendiz

15/11/2022 10:53:50
15/11/2022 10:54:27
15/11/2022 11:14:44
15/11/2022 11:17:20
15/11/2022 11:34:13 Si
15/11/2022 11:42:01 Si

Guio

Montes silvestre
Mora Lasso
Zambrano Chaparro
Vega Villadiego
londofio meneses

>
E
Oscar Fem... &
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Taller de Perfilacion de ideas de Proyecto Empresarial — 2022
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Documento de identidad:
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ACTA No. 39

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EI]UiDCI de trabaio Facilitadores v SD[JDI'IE, ET.EIDEI DTDUUEIWE Virtual.

CIUDAD Y FECHA:
Diferentes ciudades de Colombia.
08 de Noviembre de 2022.

HORA FIN:
11:35 a.m.

HORA INICIO:
08:00 a.m.

ENLACE:

hitps:/iteams. microsoft.com/l/meetup-j
oinf19%3ameeting_ZWUyYzJKZTELO
VWWVEKMS00MmMFhLWJIhZGIZ]hIMZZh|
ZIvjdI%40thread v2/07context="%7b%2
2Tid%22%3a%22Chc2e381-212e-4d93-
91d1-506C9316ace7%22%2c%2201d
%22%33%2241080cae-TeZb-46c6-b2
6d-7b5ebcd673de%22%7d

(la grabacion de la reunion reposa en
dos sesiones de video gue se pueden
revisar en el anterior enlace).

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Direccién General Grupo Ejecucion de la
Formacion - Formacion Virtual.
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# Busca tus hashtag
‘Yurani Andrea Ortiz Neira

2022-11-21 09:22:03
Id respuesta 378966994

Bienvenidos Apreciados Aprendices:

Un saludo fraternal, somos el Equipo de Facilitadores de Etapa Productiva Virtual bajo Enfoque Empresarial,
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Regresar

que los acompafiara el desarrollo del Taller de F y
por los sigui :

Carlos Andrés Gomez Pérez.
Mayra Patricia Amado Torres.
Oscar Eduardo Tovar Cortés.
Yurani Andrea Ortiz Neira.
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Yurani Andrea Ortiz Neira
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Bienvenidos Apreciados Aprendices:

Un satudo fratemal, somas el Equipo de Faciitadores de Etapa Productiva Virtual bajo Enfoque Empresarial
que Ios acompafian €l Gesamoilo el Taller de Fortalecimiento y Habilidades Empresariales Esia
conformato por 1os siguientes, protesionales

+ Carlos Andrés Gémez Pérez.

« Mayra Patricia Amado Torres.

+ Oscar Eduardo Tovar Cortés.

+ Yurani Androa Ortiz Noira.
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Reglas de lo sesion:

1) Apagar la camara y el microfano.

2) Diligenciar formulario de esistencia.
3) Al final se dard espacio para dudas y
preguntas.

5

5 p——

6 N— Haga clic para sgreaar potas
Ciostoceiomoinl 1%

iy B Pblics CasmcacTodos os emoados i Reswresirl .

& Comparti

-—§———+ m O

= X

88 Ver

MA

Mayra Amado

Andrea Ortiz ...

~AO PN G R

T
anva L

5]

Chat

&

Compartir p... Levantar la ...

Reaccionar Més

O W Sac ~EELYew LR



Q Skype - 8 x
FACILTS ProyEmp 2022 & e
FP
= ®) 3 de denla llamada | 4959 LSS
-
OF MA
ind
Oscar ... = " Mayra Amado Andrea O.. &
T Nade A SR Dok AR A aonor S eV R G ARk G |1 ¢ Comprt
- = A = (o= b 5 S #=1 | & rumessn
Mg | O @ 2 21 8 ol ] Gt
o i s e 7 | e | Coniorsnd | Oenar
. W dapesitva = las sapositas [+ A A £ - - v D Agreemert Statas.
s ! s et e 4
i — 3
Perfiles Facilitadores
* Mayra Patricia Amado Torres..
e ————
o iy o i TKCs. sretoe 5 preyocios o Sl o1
o Seo0es, Crpotanis o o1 dea ol
proododibisty oot i toisguirhe Sl inmen
D proyectos de ambicntes de fomMacon presenciales y ituaics para empresas
v s, SERA Pl
risceyley sriliypoBengridh by or ol i Bt
Eiuar Dovets U,
8 "
. §
L e ———dh 4 @
EA ~eluare on @
o ® & o) @ & &= P
Invitar Grabar Participantes Chat ‘Compartir p... Levantar la ... Reaccionar Mas
) ) G T 951a.m.
58 O Escribe aqui para buscar Wt Sxnc A G 8@ g e 21/11/2022 % ‘
8 Sopern - 8 X
88 Ver

FACILTS ProyEmp 2022 &
4de 4 enlallamaca | 5832

OE

Oscar Eduardo Tovar %

Andrea Ortiz N. %

MA

Mayra Amado % Carlos Gémez

6 © 0= o (] - @
Invitar Grabar Participantes

B Qe E BN - @ @

L Escribe aqui para buscar

6] a

Chat

AT & o B

o4

Dejar de co... Levantar fa ..

7 ESP

Reaccionar

Mas

%593 m.
21/11/2022 E




Q sikype
@ 12:44 Dejar de grabar

— . FACILTS ProyEmp 2022 ©

4dedenlallamada

OE

| oscar.. N

o ® ]

Invitar  Detener gra... Participantes

L Escribe aqui para buscar

Q skype
@ 22:01 Dejar de grabar

FACILTS ProyEmp 2022 &

= (%) 4 de denla llamada| 1:39:22
OE
| oscer.. fm])
o ® &

Invitar  Detener gra... Participantes

8 O Escribe aqui para buscar

Informa a todos que estan siendo grabados. Mas informacion d

MA

Carlos Gémez MayraA. %

<
B

Cortdonciotded | Dietader

ags cli para sgregar notas

e e semecrann meton 3 s St Zuw JEI B W P

d6¢Ce 3 N cedwuaw N0 8

S) ® (2

Chat  Compartir p... Levantarla ...

o
o

e A T B | Q) g EP

L3

Informa a todos que estan siendo grabados. Mas informacién d

MA

Carlos Gémez MayraA. &

(=1 ] 2| 8 ¥

Gbge Ficn | Dt | Coréomcinbbed
sposta - s dogestons T+ | £+ A - A E==—0a A E

Bt
et s Gt

21

1ags cl para soregar notas

Dot 150 [

Lhd Ll

ot preemiband oo meton 3 b Saatsideloses i cnpiadis S ettt Shw (B F B 7 ——— D
[ ISR

& & 0
v -m- @ P -
]

fomparti . Levantar ...

M O Suc A58 @Y g

& X
e privacidad X
88 Ver
Andrea O... %

Reaccionar Més
10:312.m.
21/11/2022

i X

e privacidad X

88 Ver

Andrez 0.. %

Reaccionar Mas

10:40 2. m.
21/11/2022



Q sikype

@ 26:21 Dejar de

Informa a todos que estén siendo grabados. Mas informacion de pr

— e 8 ver
OE MA
Oscar ... = Mayra A.. % Carlos Gémez Andrea 0.. &
EE ~olwaw 0B
& ® & % -~ N~ @ S ® o2 =
Invitar  Detener gra... Participantes Chat  Compartir p... Levantara .. Reaccionar Mis
2 gy - o Qe = 1045 2. m.
P Escribe aqui para buscar O 5 @C MK HEm~- O @ & we A~ B8 ® oz, B
9 siype - X
@ 1:02:06 Dejar de grabar Informa a todos que estén siendo grabados. Mas informacion de priva
1 FACILTS ProyEmp 2022 & 28 ver
OE MA
Oscar ... = Mayra Amado Carlos Gémez Andrea O.. &

(T

i a

&

2. Lluvia de ideas
(Brainstorming)

)

—
T

raguaw B0 R

(0] ® & (O] @ ¢ ]
Invitar Detener gra... Participantes Chat Compartir p... Levantar la... Reaccionar Més
. - " . = 1120a.m.
58 O Escribe aqui para buscar X %Cc ~ & & B @ P i&\



© Siypell] = X

FACILTS ProyEmp 2022 & o
) 4 de 4 enla llamada| 2 88 Ver
OE MA
= ®
Ly - =
o TAGS Py 2022
2 %

OE MA v
L]
z [
. 2 Sign up | Miro |
Online Whiteboard

=

== »

S
®

a.m.

@ EP 21/11/2022

L= J @‘ o« Salir ‘

Gente alas  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

Participantes

Invita a alguien o marca un nimero

En esta reunién (16)

eristina Ate... W, CarosAnd.. & Oscar Edua... & Martha Pac.. % Mayra Patri.. % . VR AE O

. Carlos Andres Gomez Perez

‘ cristina Atehortu... (invitado)

Invita ar

. EdwardMayorga (Invitade)
Invitado de |a reunion
Emilio (Invitado)

EdwardMa..

Luz Angela Ortiz.

MARIO ALEXIS CORREA PRADA
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Taller de Fortalecimiento en Habilidades Empresariales.
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Gente es  Salas  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

(®) Grabacién y transcripcién Opciones de reunién

Carlos Andres THTEL T G Quién puede omitir la sala de espera?

Todos

Permitir a los autores de
llamadas omitir la sala de
espera

% MINISTERIO DEL TRABAJO Anunciar cudndo los autores
v de llamada se unen o se van

Elegir coorganizadores:

Taller de Perfilacion

de ideas de Proyecto e e

Empresarial P —
[ ]

el micréfono?

Permitir a los asistentes
Ovel, usar la csmara?

www. sena.edu.co
FSENAComunica

Grabar automéaticamente

Oscar Eduardg Tovar Cortes Permitir chat de reuni6n

- - : . 5 305 p. m.
P Escribe aqu para buscar - € G & o g %j;
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Gente alas  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

(@ Grabacién y transcripcién Chat de la reunién

Oscar Eduardo .. Jobn Ramir.. & CarlosAnd.. % Mayra Patri.. &  Silvia Luna . Santiago (Invitado)
Buenas tardes

. Laura Valderrama (Invitado)

Angie Cardona (Invitada)

I Proyecto ‘5
Opcién 1 Prodlicive: Opcidn 2 Buenas tardes

Buenas tardes Aprendices,

Idea de contamos con excelente
& e -dea de 1+Dsi
Negocio

sonido, las inquietudes que
se presente, la
responderemos por el chat.
Gracias

Plan de 7 | Producto Vigilancia
Negocio @ Minimo Viable Teenalsgica

Oscar Eduardd Tovar Cortes

10p.m.
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Grabaci6n y transcripcién

[ d
SENA

Perfiles Facilitadeico o1 v N -

e Carlos Andrés Gomez Pérez.

Carlos Andres ...

Profesional en Administracion de Empresas de la Universidad de la Sabana, con
especializacion en Gerencia Comercial y Marketing de FORUM. Experiencia
laboral principalmente en gerenciamiento de Marketing (Corporativo, estratégico % Sihvialuna.. ¥
y operativo - ATL y BTL), gerenciamiento Comercial y gerenciamiento de
Relaciones Publicas. Experiencia en seleccion, administracion y negociacion con
proveedores. Experiencia en los sectores: Tecnologia, Informatica, Marketing
agencial, Telecomunicaciones, Logistica, Sports Marketing y Educacion (18 afios
de experiencia).

o < = ey - = 313p.m.
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o Salir

Grabacién y transcripcén Chat de la reunién

se presente, la
responderemos por el chat.
Andrey Qui.. % OscarEduardo.. JRODRIGU.. & CarlosAnd. % Mayra Patricia..  Sihvia Luna.. & Gracias

D

Mayra Patricia Amado Torres

Perfiles Facilitadores EPV Aovesidos aprendices. 5

alguien no escucha por favor
verificar su conectividad o
configuracién del equipo
desde el cual se conecta.

s Mayra Patricia Amado Torres.

Ingeniera de Sistemas con estudios en:
digital, movil learnig, herramientas TIC's, gerencia de proyectos con énfasis en
PMI de la Universidad de la Sabana. Experiencia en el area informatica y
telecomunicaciones; aplicacion de enfoques constructivistas, colaborativos y Muy buena tarde, que pena
proyectos de i de formacién p y virtuales para empresas tengo problemas de

privadas y publicas, SENA, Camara de comercio Bucaramanga, Instituto conexién, esta sesi6n

Municipal de Cultura, Fundacién Palabras Andantes, Computadores para quedara grabada para poder
Educar. Docente Universitario

John Ramirez (Invitado)

visualizarla después?

Oscar Eduard@ Tovar Cortes

315p.m.
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Taller de Fortalecimiento en Habilidades Empresariales.
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Gente Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

h Grabacién y transcripcén Chat de la reu!
) Directi N desde el cual se conecta.

Andrey Qui.. %  OscarEduardo.. JRODRIGU.. % CarlosAnd.. & MayraPatri. & LuisBena

o . John Rainirez(lnvitada)
Perfiles Facilitadores EPV echiarnitioti e

conexi6n, esta sesién
quedara grabada para poder

" visualizarla después?
# Oscar Eduardo Tovar Cortés.

Médico \ i de la L de Caldas, Magister en Ecologia y Aprendiz Aprendices, las i
Gestion de Ecosistemas Estratégicos de la Universidad Surcolombiana, con experiencia sesiones estaran en espacio
en pedagogia y docencia para la educacion basica, media y superior, fue docente LMS, carpeta Grabaciones,
catedratico con la Universidad de la Amazonia, Docente Universidad Surcolombiana, para que puedan ser
Profesional Universitario Asesor para el Banco Agrario de Colombia, al igual que para la Material de Apoyo en la
Secretaria de Desarrollo Econémico Pitalito - Huila y del Centro Provincial del Sur del ejecucion del Taller de
Departamento del Huila AGROSUR, entre otros. Investigador con publicaciones en Fortalecimiento en

revista indexada nacional e internacional. lades Empresariales.

Oscar Eduardg Tovar Cortes

320p.m.
21/11/2022 %j)
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Chat de la reunién

Muchas gracias!

X | @R Correo: Oscar EduardoTovar Cz X | 8 @ (5) Reunion | Microsoft Tes
. Estimados Aprendices, nos
s = === A permitimos compartir el
formulario de asistencia de
la sesién del dia de hoy, para
su debido diligenciamiento.
Gracias

senageritoriola

Habisdades Erpeesansies (€3
05%0)

Anuncios

Oscar Eduardg Tovar Cortes El o un s B

324p.m.
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) Grabacién y transcripcién

o e 2
Andrey Qui.. % Oscar Eduardo ... Carlos And... % Luis Benavi... &

J RODRIGU. Mayra Patri... &

2. Contexto Mundial

Oscar Eduardo Tovar Cortes
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Chat de la reunién

Laura
Valderrama

(Invitado)

;Buena tarde, tengo
varias preguntas...

Buenas tardes laura,
tendremos un espacio de
preguntas.

Mayra Patricia Amado Torres

Apreciada Laura el taller te
permite plantear tu idea de
proyecto y recibir una
retroalimentacién para
perfeccionarla. Atenta a las
actividades

les recuerdo enlace a
formulario de asistencia:

341 p.m.
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Grabacién y transcripcién Chat de la reunién

e pusue Liauurar
con un nimero de teléfono
de la parte productiva para

CarlosAnd.. & Oscar Eduardo.. Mayra Pa .
comentar mi caso

Ya que por temas de salud
no he podido realizar mi
etapa productiva

COENO

GUCAR

Quien me puede
colaborar con un...

Aprendiz, respecto a su
solicitud, lo invitamos que se
- . comunique con su
= = Coordinacién Académica de

Precios del petrdleo bajan por temor a nuevos 7 El Banco Mundial mejorasu su Centro de Formacién,

confinamientos en China : proyeccion de crecimiento quienes son encargados de
econdmico para Colombia
revisar su caso en particular.

Oscar Eduardo Tovar Cortes

406 p. m.

L Escribe aqui para buscar 21/11/2022
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Separar Gente at  Reacciones s Cémara  Micrfono Comparte

Chat de la reunién

fa.. & HR
yedilfa pifia. Oscar Eduardo .. Carlos And. @) MR (oo 410

en el formato solo aparece
regional Antioquia y
Amazonas... no hay mas
regionales y dice que es
obligatorio..NO HE PODIDO
SEGUIR DILIGENCIANDO EL
FORMATO POR ESE IMPASE

Mayra Patricia Amado Torres
Apreciada aprendiz Miryam
agradezco intentar conectar
desde otro navegador,
parece tema de
configuracién por que el
Precios del petréleo bajan por temor a nuevos 2 El Banco Mundial mejora su : formulario si cuenta con la

confinamientos en China = proyeccion de crecimiento lista completa de todas las
econdmico para Colombia ?
regionales.

Oscar Eduardo Tovar Cortes

s = 413p.m.
v e AT 8D Gy
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W

PROYECCIdNES DE CRECIMIENTO

ECONOMIAS DE
MERCADOS EMERGENTES
Y EN DESARROLLO

6,5
59 5,0

ECONOMIA ECONOMIAS
MUNDIAL AVANZADAS

4,4 3,8

’

[ 2,6
|
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL IMF.org #WEO
Oscar Eduardo Tovar Cortes
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(® Grabaci6n y transcripcién

Oscar Eduardo .. yedilfa pifia.. &

o
SENA

BUSQUEDA DE LA SOSTENIBILIDAD A

Y/o la asequibilidad por la crisis
econdmica. Podriamos decir que el
ahorro se ha puesto de moda,
fomentando la compra de
productos de segunda mano, el
“recommerce” y los “peer-to-peer
marketplaces”. Las marcas pueden
adoptar la economia circular a
través del reciclaje, el alquiler,
envases reutilizables y programas
de reventa, entre otros,
impactando positivamente en el
Oscar Eduardo Tovar Cartes ) @mbiente.
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I

" 26°C

» 26°C

B

& o Salir | v
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Chat de la reunién

sesiones. Estas las
encontraran a la menos
brevedad posible en la

é 200 a

NICOL

JULIANA 2

RIVERA LEON

Buenas tardes Por
medio de este taller se...

Buenas Tardes Nicol, es
imp6rtate adararte que este
es un Taller de
Fortalecimiento en
Habilidades Empresariales,
no seré certificable pero serd
herramienta para la
ejecucién y desarrollo de la
Etapa Productiva por
Proyecto Productivo en la
Convocatoria 2023.

AB B BN g P B

21/11/2022

o Salir | v
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Chat de la reunién

A D 8 @ ) 7z EP

} MIRYAM (Invitado) 4:30 p

e
Buenas tardes instructores.
Tengo una pregunta para
ustedes.

Alberto José

Villalba Castro

(Invitado)

Buenas tardes
instructores. Tengo un...

Buenas tardes alberto, en
que podemos apoyarte.

é
Mayra Patricia Amado.
gradias por la informacién..
Ya puede diligenciar el
formato.

£37p.m.
21/11/2022 %.‘
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Chat de la reunién

T —"

Buenas tardes instructores.

Tengo una pregunta para
ustedes.

Oscar Eduardo .. yedilfapifia.. X Mayra Patri...

BUSQUEDA DE LA SOSTENIBILIDAD e

Villalba Castro

(Invitado)

Buenas tardes
instructores. Tengo un...

Y/o la asequibilidad por la crisis
econdmica. Podriamos decir que el
ahorro se ha puesto de moda,
fomentando la compra de
productos de segunda mano, el e —
“recommerce” y los “peer-to-peer ) &1
marketplaces”. Las marcas pueden LS , ;Zf:spszf;ai:;‘fﬁ:'cm
adoptar la economia circular a \ 3 Ya puede diligendiar el
través del reciclaje, el alquiler, ! G / 4 fonmato.
envases reutilizables y programas el
de reventa, entre  otros,
impactando positivamente en el

Oscar Eduardo Tovar Gartes ) @Mbiente.

Buenas tardes alberto, en
que podemos apoyarte.

58 O Escribe aqui para buscar o =i é e W ¥ v 21/11/2022
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Grabaci6n y transcripcién < Chat de la reunién
o] MIRVAM (Invitado)
D = S
Oscar Eduardo ... yedilfa pifia.. % Mayra Patri.. & Mayra Patricia Amado.
gracias por la informacién..
Ya puede diligenciar el

e

formato.

[
Perfil del Emprendedor évoooa

439p.m

« Aprender de personas que manejan sus propios negocios, especi tte aquellas en su campo y Les recordamos el
tipo de negacio seleccionado. diligenciamiento del
Formulario de Asistencia:

« Asistir a cursos de capacitacion.
« Buscar trabajo como asistente o aprendiz en un negocio exitoso en el campo y tipo de su interés.

« Leer articulos acerca de negocios en el campo y tipo de su eleccion en periddicos y revistas de la industria,
ya sea en internet o en bibliotecas, para ayudarle a pensar en los problemas que enfrentan estos negocios y
sus posibles soluciones

« Participar en una asociacién de pequefias empresas en su zona y participar en foros. Objeti

vo..

« Apartar un poco de dinero diaria 0 semanalmente para ayudar a financiar su nuevo negocio.

« Desarrollar las habilidades y actitudes descritas a continuacion al aplicarlos en sus actividades diarias:
Aumente su motivacién y compromiso al hacer un plan para su futuro.
Cuando las cosas salgan mal, analice lo que ha sucedido y mejore su capacidad de aprender de sus
errores.
Acepte los problemas, evalie las soluciones y asuma riesgos.

Abra la mente a nuevas ideas y a las perspectivas de otras personas.
Oscar Eduardp Tovar Cortes

o 441 p. m.
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Chat de la reunién

si1 claro

. marina sanmiguel (Invitado)

¢Como analizar y actuar ante la necesidad? o

Les recordamos el
+ La experiencia de Janet y Lily: Estudios de casos. ge"c""_'"'emn_dEI .
Formulario de asistencia:

" Alex

aceite de girasol?
==

Carlos Andres Gomez Perez

i . = 501 p. m.
2 Escribe aqui para buscar Ao & W) z 211172002
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Chat de la reunién

st claro

Carlos Andres ... Oscar Alcal... R
marina sanmiguel (Invitado)

La experiencia de Lily

Lily habia estado trabajando en la linea de produccion de una fébrica de ropa durante mis de cinco afos. Su

salario era bajo y muchas veces tenia que trabajar horas extras. La cufiada de Lily estaba de visita y se quejaba e et =

de que o lograba encontrar ropa bonita para su hija de 12 ahos. Ella dijo que todas Las prendas en las tiendas 5 S

parecian estar hechas para nifios mis pequenos o para adultos. Después de La visita, Lily decidid ir a visitar las dikgenciamiento del

tiendas de ropa en el pueblo. Ella vio a nifias adolescentes comprando en las tiendas, pero vio que 1a cantidad y Formulario de asistencia:

variedad de ropa para ese sector era limitada. Ya habia estado considerando dejar su trabajo y poner su propio

negodio.
Por eso, Lily decide disefar ropa y vestidos bonitos para i
A5 adolescentes jovenes. Ella hace algunos dibujos de
prendas que podrian interesarle a las nifas de esa edad
Después eva sus dibujos a las tiendas locales de ropa, pre
‘guntandoles a los duehos sl les Interesaria comprar los ves
tidos de los dibujos, cusnto pagarian y cuantos comprarian.
A los encargados de las tiendas parecian gustarles mucho
los disefios, y dijeron que mostrarian sus prendas. Lily des
pués usa sus ahorTos para comprar una maquina de coser y
algunos materiales para hacer las primeras prendas. Ella tra
baja en la noche después de salir de su trabajo en a fibrica,

Todos los vestidos que ella hace se venden muy bien, y las tiendas estn dispuestas a pagarl ectivo contra
entrega. Lilyd decide dejar ’ seensu Enunp! meses,
didos requlares de as tiendas. Ella de coser mis,y contra

Lily empiez b
tar 2 una de sus amigas para trabajar con efla

2Por qué fue tan exitoso el negocio propio de Lily? ;Qué b

Carlos Andres Gomez Perez

506 p. m.
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Taller de Fortalecimiento en Habilidades Empresariales.
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O ©® 024319 Solicitar control (& &0 ) o + ¥ ™ Salir | v

Separar Gente Chat Reacciones Salas  Aplicaciones M Cémara  Micréfono Comparte

Chat de la reunién

st claro

Carlos Andres
sanmiguel (Invitado)

4

Cuestionamientos que es necesario formular y resolver...

Les recordamos el
diligenciamiento del

Su idea de negocio le dira: . 5 :
Formulario de asistencia:

+  {Cudl necesidad de los consumidores respondera su negocio, y qué tipo de clientes atraera?
/Qué bienes o servicios vendera su negocio?
¢A quién vendera su negocio?
#€C6mo vendera su negocio los bienes o servicios?

(Cudnto dependera su negocio del medio ambiente, y cudnto impacto tendra sobre éste? Una buena
idea de negocio sera compatible con el uso sostenible de recursos naturales, y respetara el entorno
social y natural en que depende.

Carlos Andres Gomez Perez

S13p.m.
21/11/2022
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Gente alas  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

Chat de la reunién

Carlos Andres .. Andrey Qui.. &  Oscar Eduardo ..

. John Ramirez (Invitado)

Las oportunidades y
amenazas, no serian factores
externos?

2eege - =

FIE

b
Les compartimos el enlace
de lluia de ideas.

Carlos Andres Gomez: Pere

g e 533 p. m.
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n
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Taller de Fortalecimiento en Habilidades Empresariales.

®

Salas  Aplicaciones Micréfona  Comparte

Luviadeideas B * & &

Archive Ediar Ver Insertar Formata Heriamentas

Carlos Andres ...

Rervicos de pete

Ecommere

Servicos do betezs por apyl
(rcnrwmﬂkuvau! abase de barreduradde pan

John Ramir....

= s rutas ntegrales do
sebre pasiente entemas como s
servicioe]

pacls

Carlos Andres Gomez Pere

i 537 p.m.
G & ® D) A

N Y @

o Salir ‘ ~
alas  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

< Enestar... (62) Silenci

Sara Raquel ofiat.
Carlos Andres ... . Luis Benavi L. 8 i Invitaclo de 2 1
- - - yoeli lorena (Invitado)
Invita lar bn
. Yurani Andrea Ortiz Neira

Carlos Andres Gomez Perea

#8 O Escribe aqui para buscar (o]
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Taller de Fortalecimiento en Habilidades Empresariales.
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Solicitar control
Cémara  Micréfono Comparte

Gente

Chat de la reu

. % OscarEdua.. &  Luis Bena Mayra Patri.. % [ yoeli

NICOLAS ELIAS

DE LA HOZ

GARCIA

Servicios alimenticios

Los invitamos a que
ingresen al link de lluvia de
ideas

Carlos Andres Gomez Perez

2 oy 5 544 p. m.
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lﬂ.[

R Escribe aqui para buscar (2]




Reuni6n semanal Equipo Etapa Productiva Virtual

O] B¢ o~ saii

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte

Mayra Patricia Amado Torres % Oscar Femando Camargo A.. & Vanesa Osorio Franco & Erika Lizeth Gutierrez Acosta & Oscar Eduardo Tovar Cortes &

Diego Armando Bermeo Cast... Daysi Yamile Suerez Cabanilla Ana Maria Villanueva Luna & Maria Camila Aguilar Ariza Cristian Javier Carrefio Gomez &

(1)

s = 804a.m.
21°C A G & @ 9) Z EP i %
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Reuni6n semanal Equipo Etapa Productiva Virtual

0o =
- 7) = .
Solicitar control (& £ S) <
Separar Gente Chat Reacciones Aplicaciones Mas Cémara Micrdfono Comparte
mbre - Word
Diselo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Q ;Qué deses hacer? Daysi Yamile Suerez Cabanilla 9, Compartic
Caliby e c| A A A | % EEE . =3 T £ Buscar ~
el o Al = =2= 2+ 7 | asBbCcDc AaBbCeDc AaB CC A0BLCEDC | | | gb oo motazar
Pegar Loy === <@ || TNomal Tsinespa. Thulo oz TRy Subtitulo  Enfasis sutil 7 %
9% ¥ Copiarformato Ks-wxx | A-2Z-4A 2 s L R : a Seleccionar -
Portapapele = 2 Pariafc [ Edicié ~ Ana Maria... &
. T f S TR s S i TR ) S AR
Acta No. 41
1. Saludo

2. Designacion Facilitador Acta de Reunion

e Facilitador a cargo: Cristian Carrefio
e Fecha propuesta de entrega: Viernes 25/11/2022 =
JIGENCS: Cristian Jav..
3. Avance actividades equipo seguimiento etapa productiva
e Convocatoria estado joven
e Cl-Fichas con vencimiento de términos
o indice de seguimiento a etapa productiva
e Carpeta drive compartida con centros de formacién
e Centros en fase de sustentacion de proyectos productivo
e Centros en proceso de apertura de la convocatoria de PP
e Centros interesados en liderar

Ranictra da

icnc antra ntrnc an la

ratninnac

de3 496 palabra ¥ Espaiiol I [ ] 30
Yamile Suerez Cabanilla i . - #120.m.
o - pEm T v = g12a.m.
58 O Escribe aqui para buscar o H € G M K M~ O & @ AC A~ G 8w g o0, %




Reuni6n semanal Equipo Etapa Productiva
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Solicitar control 5

Gente
( ‘ +6
.

Daysi Yamile Su...

jooglecom/sprea
[B) Comece & Resouestas Clencimientoce Termings oo

s

Coeo subdirector carres Continad

samangosirens edu

Cantida| o080 &

Codigodea - Codigo del
o det?]  Mombre dela Regional | ik coreo
B

iarbelaent@sena.edu.co
svarer@isens.edu.co
clube iV samsedv.c0
ogontalecb@sens edu.co
miperes @send.edu.co
Sncollsios @sens edu <0
“henavic

o
B
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Reuni6n semanal Equipo Etapa Productiva Virtual

@ &

Separar Gente Reacciones  Aplicaciones

4

® e ea )

Daysi Yamile Su...  Erika DanelyPe.. AnaMaria.. & MariaCami.. X FErikalizeth.. & VanesaOs.. &

Solicitar control

8% 00D 41, Orden del dia 2 de noviembre - Word

Oiseho _ Disposicién _ Referencios _ Conespondencia _ Reviar  Vista Q.

22BbCcDY | AaBbCCX

4. Avance actividades equipo proyecto +D+i
* Guia IDI liderada por Centro
* Taller de for i =
o Espacio LMS (enrolamientos)

leccion de aprendices -

5. Avance actividades equipo REVISTA e-innova SENA VIRTUAL.
* Encargado del drive del correo de la revista

o Indice de la revista I

6. Avance actividades equipo proyecto Empresarial
o Taller de fortalecimiento — seleccién de aprendices - asistencia
e Espacio LMS (enrolamientos)

Daysi Yamile SuerezCabanilla

P Escribe aqui para buscar O g
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Cémara Micréfono Comparte

Participantes

Invita a alguien o marca un ndm
# Compartir invitacién
Silenciar a todos

En esta reunién (13)

‘i‘ Yurani Andrea Ortiz Neira

‘f' Ana Maria Villanueva Luna

Carlos Gémez (Invitado)

Invi a n
Cristian Javier Ca o Gomez

Daysi Yamile Suerez Cabanilla
o v

Diego Armando Bermeo Castro
Erika Danely Perez
Erika Lizeth Gutierrez Acosta

Maria Camila Aguilar Ariza

8462, m.
2271172022 %}

Micréfono  Comparte

v ‘ e 8 Jantes

Invita a alguien o marca un
[ Compartir invitacion
En esta reunién (13) Silendiar a todos

‘i\ Yurani Andrea Ortiz Neira

‘f' Ana Maria Villanueva Luna

@ Carlos Gémez (Invitado)

@ Cristian Javier Carrefio Gomez

(i ) Daysi Yamile Suerez Cabanilla

0 Diego Armando Bermeo Castro
( ’;,\', Erika Danely Perez
Erika Lizetl ierrez Acosta

) Maria Camila Aguilar Ariza

913a.m.

2 ‘! = ) oz EP 22/11/2022




Reuni6n semanal Equipo Etapa Productiva

Og
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Gente

Solicitar control

()

Ana Maria Villa...

© 021323

(X-X X

Oscar Edua.. % Mayra Patri.. &  Maria Cami... &

P:

uS

*

Daysi Yamile Su... Erika Lizeth..

d5- B i Etacios B0 vs Belciones crposatives 4 novis - Excel
Insertsr  Dipositiéndepigina  Formulss  Duos  Revaw Vot Progmmedor  Ayuds E
B inesar Ay

0

use

2 gatartarto 7] »
P B+
Ordenary

e

it

Dt formato st de
como tabis - ced
Estacn

= Ha ?
ey cention e
conticicnal ) Farmate

Aincacen Himers coans

o de Seleccion

c E P [

7 [Cuenta de concater

5
Etiquetas de column -

& |iguetas defila -

s

o Vigente (en blanco) Total general

Terminado
2 151
10
11 |aglazato
12 |prendiz aplica
13 |Agrendia con procesos de seleccidn ablertos
14 |aprendit no interesado en contrat

25 Inhabilada Por Actualizacion
26 Inhabilitado por lmite de tiempo (2 afios)

Base

2 e

@

Separar

Y- X

X MariaCami.. & OscarEdua.. & AnaMaria.. &

Solicitar control
Reacciones

()

Aplicaciones

NS, <
.3”
Cristian Jav.. & Daysi Yamile Su... Oscar Fem...

H%-00D 41, Orden del dia 2 de noviembre - Word

nsertar Vista

Dieho  Disposicén _ Referencias  Conespondencia  Revisar

23BbCCDC AZBbCCX

4. Avance actividades equipo proyecto I+D+i
* Guia IDI liderada por Centro 1
o Ajustar la informacion con la guia 034

de aprendices -

Taller de for
o Asistencia 40
o Préxima sesion a partir de las 6:30 p.m.
* Espacio LMS (enrolamientos)
o Al dia de hoy se encontrar enrolados los aprendices
* Ojo enrolamiento Daysi e Ing. Erika pendiente — Caso SAVA 27743

5. Avance actividades equipo REVISTA e-innova SENA VIRTUAL.
* Encargado del drive del correo de la revista

o Indice de la revista

Daysi Yamile SuerezCabanila Ji
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Cémara  Micréfono Comparte

v Salir

articipantes

Invita a alguien o marca un ndm

# Compartir invitacién

n esta reunion (12) Silenciar a todos

‘i‘ Yurani Andrea Ortiz Neira

Ana Maria Villanueva Luna

Carlos Gémez (Invitado)
Invitado de la reunién

Cristian Javier Carrefic Gomez

Daysi Yamile Suerez Cabanilla
Org r

Diego Armando Bermeo Castro
Erika Lizeth Gutierrez Acosta
Maria Camila Aguilar Ariza

Mayra Patricia Amado Torres

10:102. m.
22/11/2022 %\:,
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Invita a alguien o marca un ndmero
[ Compartir invitacion
En esta reunién (12) Silendiar a todos
‘i\ Yurani Andrea Ortiz Neira

Ana Maria Villanueva Luna

Carlos Gémez (Invitado)

Cristian Javier Carrefio Gomez

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

Diego Armando Bermeo Castro
Erika Lizetl ierrez Acosta

Maria Camila Aguilar Ariza

Mayra Patricia Amado Torres

10:22 2. m.

2 22/11/2022
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Skype [1]

Andrea Ortiz N, DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA
3 de 3 en la llamada | 11:48

A8

DAYSI YAMILE

Detalle Inscripcion
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® Skype (1]

= Andrea Ortiz N.. DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA @
= 3 de 3 en la llamada | 11:48

a5y

DAYSI YAMILE

Detalle Inscripcion

easticason fcha o

Comuncatons Matne

13°C Parc. soleado

A
A 8™z EP

1200 p. m.
2/11/2022
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8 skype - X
@
=@ FA‘C:ILIS P:uyEmp 2022 & 28 ver
Andrea Ortiz N. Oscar Eduardo Tovar
MA '
Mayra Amado % Carlos Gémez
Grabar Parti Cha Compartir p... Levantar la Mas

I
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